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Принят решением Учредительной Конференции 30 октября 1992 года.

Изменения и дополнения

в соответствии с Законом Российской Федерации "Об общественных объединениях" приняты Конференцией 25 апреля 1996 года.

Изменения и дополнения

в соответствии с Законом Российской Федерации "Об общественных объединениях" приняты Конференцией 23 июня 2006 года.

Изменения и дополнения

в соответствии с Законом Российской Федерации "Об общественных объединениях" приняты Конференцией 17 декабря 2009 года.

УСТАВ

            Международной общественной организации

                бывших военнослужащих «МАPC-МЕРКУРИЙ»
г. Москва
2009 год

ГЛАВА I
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 1.

              1. Международная общественная организация бывших военнослужащих X/ "Марс-Меркурий", именуемая в дальнейшем - Организация, является международной неправительственной общественной организацией.

              2. Полное наименование устанавливается:

а) на русском языке - Международная общественная организация бывших военнослужащих "Марс-Меркурий";

б) на английском языке - International Publik Organisation of Retired Military

"MARS-MERCURY" 

              3. Сокращенное наименование устанавливается:

              а) на русском языке - Международная общественная организация (МОО);

              б) на английском языке - International Retired Military Organisation (IRMO);

              4. Официальными языками ведения дел Организации являются русский и английский.

              5. Главная штаб-квартира Организации располагается в г. Москве.

              6. Деятельность организации распространяется на территории Российской Федерации, Украины, Республики Беларусь, Литовской Республики, Республики Абхазия а также других государств, где будут созданы ее отделения, филиалы и представительства.

              7. Организация приобретает права юридического лица с момента государственной регистрации в Министерстве юстиции Российской Федерации и может вступать в гражданско-правовые отношения с государственными учреждениями, организациями, юридическими и физическими лицами в соответствии с законодательством Российской Федерации.

              8. Организация имеет самостоятельный баланс, расчетные и иные счета в учреждениях банков Российской Федерации.

              9. Организация имеет свой герб и флаг с изображением герба, печати на русском и английском языках с изображением элементов герба, штампы, бланки со своим наименованием, собственную символику, эмблему, товарный знак и другие необходимые реквизиты, утверждаемые в установленном законом порядке.

              10. Организация не отвечает по обязательствам своих членов. Члены организации не отвечают по ее обязательствам.

X/Под словами "бывшие военнослужащие" понимаются лица, проходившие военную службу, службу в войсках Министерства внутренних дел, органах Федеральной пограничной службы, органах Федеральной службы безопасности (контрразведки),   органах   внешней   разведки,   Федеральных   органах правительственной связи и информации, МЧС, Федеральных органах налоговой полиции, таможенной службы, военной прокуратуры и военного суда находившиеся в запасе или отставке.

ГЛАВА II
СОЗДАНИЕ И ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ

   Статья 2. Правовое регулирование создания и деятельности Организации.

              Организация создается и осуществляет свою деятельностью в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами «Об общественных объединениях», «О некоммерческих организациях» и другими законами Российской Федерации. Законодательство зарубежных стран применяется при осуществлении ее деятельности на территории этих стран.

Статья 3. Принципы создания и деятельности Организации.

              1. Организация создается и осуществляет свою деятельность на принципах добровольности, равноправия ее членов, самоуправления, законности и гласности. Вмешательство государственных органов и должностных лиц не допускается, за исключением   случаев,   предусмотренных   Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральными   Законами   «Об общественных объединениях», «О некоммерческих организациях».

              2. Организация сотрудничает с государственными и общественными организациями, предприятиями с различными формами собственности, предпринимательскими структурами, другими юридическими и физическими лицами разных стран по любым направлениям своей деятельности. Отношения с ними Организация устанавливает и развивает на принципах партнерства, диалога, доверия, взаимного уважения и взаимовыгодного сотрудничества.

Статья 4. Цели и задачи деятельности Организации.

              1. Организация ставит своими целями:

содействие формированию и поддержанию благоприятных условий для наиболее   полного   использования   интеллектуального,   творческого   и профессионального потенциала бывших военнослужащих и членов их семей Российской Федерации и других стран в гражданской жизни, в первую очередь в интересах решения социально-экономических, гуманитарных, экологических и других проблем.
              2. Основными задачами Организации являются:

              а) развитие активности и самодеятельности бывших военнослужащих и членов их семей в социально-полезных областях деятельности, в том числе предпринимательской;

              б) обеспечение реализации и защиты экономических, социальных, юридических и иных прав бывших военнослужащих и членов их семей;

              в) участие в управлении государственными и общественными делами в интересах бывших военнослужащих;

              г) обеспечение охраны здоровья бывших военнослужащих, проведение среди них культурной, образовательной, физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы;

              д) расширение международных связей между бывшими военнослужащими на взаимовыгодных условиях;

              е) организация обучения уволенных в запас военнослужащих гражданским профессиям и содействие адаптации их к рыночной экономике;

              ж) повышение уровня занятости среди бывших военнослужащих;

              з) оказание материальной, гуманитарной, юридической, медицинской и иной помощи бывшим военнослужащим и членам их семей;

              и) организация жилищного, производственного и культурно-бытового строительства в интересах действующих и уволенных в запас военнослужащих в установленном законом порядке;

              к) благотворительная деятельность.
                          Статья 5. Формы и виды деятельности Организации.

              1. Организация разрабатывает и осуществляет меры по развитию контактов, связей, сотрудничества и взаимопонимания между бывшими военнослужащими, а также между Организацией и предприятиями с различными формами собственности,   государственными   учреждениями,   неправительственными общественными, в том числе международными, организациями. В этих целях:

              а) разрабатывает и осуществляет меры по распространению информации о деятельности Организации и ее членов в любой законной форме;

              б) осуществляет рекламно-информационную и издательскую деятельность, в том числе издает и распространяет в России и за рубежом произведения научной, научно-популярной, технической, учебной, художественной и религиозной литературы на русском и иностранных языках;

              в) содействует расширению возможностей осуществления бывшими военнослужащими поездок в другие страны для установления и развития многосторонних и двусторонних контактов и связей;

              г) расширяет на основе двусторонних и многосторонних соглашений и договоренностей сотрудничество в развитии международного туризма:

              д) организует и поощряет соответствующие контакты в области физической  культуры и спорта;

              е) поддерживает другие виды деятельности, которые способствуют развитию связей, контактов, сотрудничества, взаимопонимания и не противоречат нормам международного права.

              2. Организация, с учетом специфики своей деятельности, оказывает посильную помощь по вопросам развития образования, науки и культуры, в том числе:

              а) в сотрудничестве с государственными органами и общественными объединениями создает и организует деятельность специальных курсов, факультетов и иных учебных заведений на временной и постоянной основе для получения бывшими военнослужащими и членами их семей гражданских специальностей, способствует обмену обучающимися, преподавателями и учебными программами;

              б) участвует в реализации международных программ в области культурного сотрудничества,    поощряет    более    широкое    распространение    на межгосударственном уровне книг, фильмов и других средств культурного выражения, осуществляет перевод, издание и распространение на языках народов мира работ в области литературы и искусства;

              в) осуществляет другие меры поддержки сотрудничества в области образования, науки, культуры, в духовной сфере, которые не противоречат нормам международного права и законодательству государств, в которых они реализуются.

              3. Организация поощряет и поддерживает предпринимательскую деятельность бывших военнослужащих и членов их семей и в этих целях:

              а) создает систему профессионального отбора, содействует  переподготовке и трудоустройству бывших военнослужащих;

              б) для реализации уставных целей и задач общественной организации за счет собственных средств и с участием других юридических и физических лиц, иностранных инвесторов создаёт хозяйственные товарищества и общества, которые осуществляют свою деятельность в установленном законом порядке;
              в) содействует аккумуляции средств членов Организации, других учреждений и предприятий с различными формами собственности, консолидации и координации государственных, общественных, коммерческих и частных инициатив для реализации программ, проектов и мероприятий Организации, привлекает к их выполнению заинтересованные предприятия и организации России и зарубежных стран;

              г)   содействует   процессам   конверсии   военного   производства, утилизации военной техники, реализации военного имущества в интересах решения экономических и социальных проблем бывших военнослужащих;

              д) в приоритетном порядке поддерживает инициативы и практическую деятельность по созданию производств и иных предпринимательских структур членами Организации;

              е) осуществляет любые другие виды деятельности, которые соответствуют уставным целям и задачам и не запрещены законодательством Российской Федерации и тех стран, в которых Организация осуществляет свою деятельность.

              4.   Организация,   являясь   международной   неправительственной общественной организацией, содействует реализации международных и национальных программ по вопросам гуманитарной помощи и социального развития, в частности:

              а)   оказывает   безвозмездную   благотворительную помощь   бывшим военнослужащим и членам их семей, имеющим низкие доходы или испытывающим временные материальные трудности. Создает самостоятельно, а также с участием своих членов и других заинтересованных организаций, предприятий с различными формами собственности, фирм, компаний и граждан благотворительные фонды и предприятия для решения задач социального развития, гуманитарных, экологических и иных проблем;

              б) осуществляет благотворительную деятельность по социальной и экономической поддержке граждан, пострадавших от Чернобыльской и других экологических катастроф, в том числе, путем создания медицинских центров, других лечебных и оздоровительных учреждений, жилищного строительства, а также создание предпринимательских структур, прибыль от деятельности которых направляется, в основном, на благотворительные цели;

              в) содействует предоставлению всестороннего социального обеспечения и услуг социального попечительства, созданию и улучшению системы социального обеспечения и страхования бывших военнослужащих, которые ввиду болезни, нетрудоспособности или преклонного возраста временно или постоянно не могут трудиться;

              г) участвует, в пределах своей компетенции, в проводимых отечественными и зарубежными организациями (и с их согласия) исследованиях по вопросам социального развития;

              д) разрабатывает и осуществляет меры по привлечению бывших военнослужащих к решению задач социального развития, изучает, обобщает и внедряет опыт их деятельности по этим направлениям.

              5. Организация оказывает активную помощь и поддержку бывшим военнослужащим в защите прав, свобод путем предоставления организационных, методических, информационных и других услуг и иных средств, принятых в международной практике защиты прав человека.

              6. Внешнеэкономическая деятельность осуществляется Организацией в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и зарубежных стран, на территории которых она действует.
ГЛАВА III
ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ

Статья 6. Права Организации

              1. Для выполнения своих уставных задач Организация имеет право в установленном законом порядке:

              а) участвовать в выработке решений органов государственной власти и органов местного самоуправления при рассмотрении вопросов, связанных с решением социальных проблем военнослужащих и членов их семей;

              б) осуществлять распространение рекламно-информационных материалов о своей деятельности;

              в) осуществлять издательскую деятельность и распространять произведения научной,  научно-популярной,  технической,  учебной,  художественной  и религиозной литературы на русском и иностранном языках в России и за рубежом;

              г) разрабатывать и вносить предложения в органы государственной власти вопросы, связанные с дальнейшим развитием социальной сферы бывших военнослужащих и членов их семей;

              д) представлять и защищать права, законные интересы бывших военнослужащих и членов их семей в органах государственной власти, органах местного самоуправления и общественных объединениях;

              е) передавать на договорных началах материальные и денежные ресурсы другим предприятиям, организациям и гражданам, производящим продукцию или выполняющим отдельные услуги или отдельные работы для Организации;

              ж) осуществлять розничную торговлю, кроме торговли автотранспортными средствами и мотоциклами и другие услуги.
              2. Осуществлять   предпринимательскую   деятельность, разрешенную Российским законодательством лишь постольку, поскольку это служит достижению своих уставных задач по социальной защите своих членов, оказанию благотворительной, юридической и правовой помощи, обеспечению средствами жизнеобеспечения и реабилитации, качественными лекарствами, продуктами питания, медицинскими услугами посредством создания с участием Организации предприятий торговли, аптек и медицинских центров, заключения договоров с профильными организациями, поликлиниками, санаториями, госпиталями Министерства Обороны РФ. Исключается перераспределение полученных доходов от предпринимательской деятельности между её членами.

              а) образовывать союзы, ассоциации и другие общественные объединения, участвовать в их создании с другими юридическими лицами общественными объединениями, создавать отделения, филиалы, представительства, фонды, центры и предпринимательские структуры, в том числе в качестве юридических лиц;

              б) самостоятельно формировать программу деятельности Организации, устанавливать штаты и должностные оклады своих работников;

              в)   быть истцом и ответчиком в суде, арбитраже и третейском суде, оспаривать в суде и арбитраже в установленном законодательством порядке действия граждан, юридических лиц и органов государственной власти и управления;

              г)  нанимать и увольнять штатных сотрудников Организации в соответствии с действующим законодательством.

              3. Организация пользуется и иными правами, предусмотренными Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральными Законами "Об общественных объединениях", «О некоммерческих организациях»  и законодательством

Российской Федерации и других стран, в которых осуществляется ее деятельность, а также настоящим Уставом.

Статья 7. Обязанности и ответственность Организации

              1. Организация при осуществлении своей деятельности и реализации своих прав обязана:

              а) выполнять обязательства перед своими членами, вытекающие из действующего законодательства и настоящего Устава;

              б)   заключать договора (соглашения, контракты) с работающими в Организации гражданами в соответствии с законодательством о труде Российской Федерации и стран, в которых осуществляется ее деятельность. Осуществлять социальное, медицинское и иные виды страхования граждан, работающих по найму в Организации, обеспечивать им необходимые условия для трудовой деятельности в соответствии с действующим законодательством и заключенными договорами (соглашениями, контрактами);

              в) выполнять  другие  обязанности,  установленные  действующим законодательством и настоящим Уставом.

              2. Организация несет ответственность за ненадлежащее исполнение заключенных договоров и других своих обязательств в соответствии с законодательством Российской Федерации и других государств, в которых осуществляется ее деятельность.

ГЛАВА IV
СОБСТВЕННОСТЬ. ИМУЩЕСТВО И ДЕНЕЖНЫЕ СРЕДСТВА ОРГАНИЗАЦИИ

Статья 8. Собственность и имущество Организации

              1. Собственность Организации составляют здания, сооружения, жилищный фонд, оборудование, инвентарь, имущество различного назначения, денежные средства, акции, другие ценные бумаги и иное имущество, необходимое для материального обеспечения ее деятельности, в том числе, заводы, комбинаты, авторемонтные мастерские, издательства, типографии, а также другие предприятия и учреждения. Собственность Организации создается за счет ее средств, а также денежных и имущественных взносов юридических и физических лиц в соответствии с целями и задачами, предусмотренными настоящим Уставом.

              2. Предприятия, учрежденные только Организацией, являются ее собственностью. В предприятиях, учрежденных Организацией с участием других учредителей, она обладает собственностью, пропорционально ее вкладу в уставной капитал таких предприятий.

              3.   Организация имеет право продавать, сдавать в аренду, передавать бесплатно во временное пользование предприятиям, организациям и физическим лицам находящиеся в его собственности недвижимое и движимое имущество, в том числе, здания, сооружения, приборы, машины, механизмы, различную технику, транспортные средства и другие материальные ценности, самостоятельно списывать их с баланса. Порядок и условия такой передачи определяются Президиумом Правления.

              4.  Имущество Организации формируется на основе принципа добровольности, ответственности по своим обязательствам, в соответствии с законодательством РФ, коллегиальности в управлении имуществом, использование имущества и средств только по целевому предназначению и только на уставную деятельность.

Статья 9. Денежные средства организации

              1. Денежные средства Организации формируются на основе вступительных и членских взносов, добровольных взносов и пожертвований, поступлений от проводимых лекций, выставок, лотерей, аукционов, спортивных и иных мероприятий, доходов от предпринимательской деятельности, гражданско-правовых сделок, внешнеэкономической деятельности, других, не запрещенных законом, поступлений.

              2. Денежные средства Организации расходуются на:

              а) финансирование программ, проектов и иных мероприятий Организации, выполняемых предприятиями, организациями и иными структурами, созданными Организацией или с ее участием, предприятиями, взаимодействующими с Организацией на условиях договора о совместной деятельности, а также отдельными предпринимателями - бывшими военнослужащими как путем кредитования, так и на безвозмездной основе;

              б) поддержку создаваемых и созданных бывшими военнослужащими предпринимательских структур с различными формами собственности, действующих в соответствии с Федеральным Законом "О государственной поддержке малого предпринимательства в Российской Федерации", а также с уставными целями и задачами Организации;

              в) содействовать в строительстве спортивно-оздоровительных комплексов, баз и домов отдыха, санаториев, лечебных и иных учреждений и организаций, их эксплуатацию, а также жилищное, производственное и иное хозяйственное строительство;

              г) хозяйственную деятельность, в том числе, на организационно-хозяйственную, на аренду и приобретение в собственность зданий, сооружений, помещений, техники, автотранспорта, другого оборудования и имущества, а также на оплату коммунальных услуг;

              д) организацию и проведение конференций, совещаний, встреч, лекций, конкурсов, выставок, лотерей, аукционов и других мероприятий;

              е) представительские расходы, в том числе, по приему делегаций и представителей предприятий, учреждений и организаций;

              ж) выплату заработной платы и различного рода надбавок, доплат и премий штатным работникам и нештатным сотрудникам Организации; оплату командировочных расходов, а также расходов, связанных с пребыванием по приглашению  Организации иностранных граждан;  оплату экспертных, консультационных, юридических и иных услуг, а также учебы, стажировок и переподготовки членов и штатных работников Организации;

              з) благотворительную деятельность, в том числе, по оказанию социальной, медицинской, правовой и иной помощи бывшим военнослужащим и членам их семей;

              и)  другие цели и задачи, предусмотренные настоящим Уставом.

              3. Организация может предоставлять в установленном законом порядке предприятиям и организациям своей структуры, а также другим предприятиям и организациям с различными формами собственности, сотрудничающим с Организацией на основе договоров о совместной деятельности, а также частным лицам - бывшим военнослужащим долгосрочные ссуды, приобретать любые товары народного потребления и реализовывать их своим сотрудникам по сниженным ценам, покрывая разницу из собственных средств. Деятельность по этим направлениям регламентируется Президиумом Правления Организации.

              4. Доходы от производственной и хозяйственной деятельности, а также доходы, полученные иным путем, не могут перераспределяться между членами Организации и используются только для реализации целей и выполнения задач, предусмотренных настоящим Уставом.

ГЛАВА V
УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ПРИОБРЕТЕНИЯ И УТРАТЫ ЧЛЕНСТВА. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ ОРГАНИЗАЦИИ

Статья 10. Членство в Организации

              1.     Членство в Организации является добровольным.

              2. Членами Организации могут быть российские и иностранные граждане-бывшие военнослужащие и члены их семей, достигшие 18 лет, признающие Устав и содействующие реализации ее целей и задач. Членами Организации могут также быть общественные, военные и религиозные деятели, крупные специалисты различных отраслей знаний, признающие ее Устав и активно способствующие достижению целей и решению задач Организации.

              3. Членами Организации могут быть также, юридические лица -общественные объединения, выразившие готовность к участию в деятельности Организации и реализации ее целей и задач.

              4. Члены Организации вносят вступительные взносы и выплачивают ежегодные членские взносы в размере, устанавливаемом Президиумом Правления.

Статья 11. Порядок приема в члены Организации

              1.  Членство в Организации оформляется на основании личного заявления вступающего, а также заявления, решения руководящего органа, документа об оплате вступительного взноса, Устава принимаемого члена - общественной организации.

              2.  Решение о приеме в члены Организации принимается Президиумом Правления Организации, а в структурных подразделениях и структурных подразделениях за рубежом - их руководящим органом в месячный срок со дня подачи документов.

              3.  Отказ от приема в члены Организации по мотивам нецелесообразности не допускается.

              4. Членам Организации выдаются удостоверения или свидетельства. Форма удостоверений   и   свидетельств  утверждается   Президиумом   Правления Организации.

Статья 12. Права членов Организации

               1. Члены Организации имеют право:

              а) участвовать в формировании предложений по программам и проектам и на льготных условиях участвовать в их реализации; в организации и работе Клубов Организации, а также в создаваемых ею предпринимательских и иных структурах с правом юридического лица;

              б) избирать и быть избранным в выборные руководящие органы Организации и Ревизионную комиссию;

              в) оказывать помощь и поддержку Организации своими техническими, интеллектуальными, материальными, финансовыми и иными возможностями;

              г) вносить на рассмотрение руководящих органов предложения и вопросы, связанные с деятельностью Организации, получать информацию о деятельности этих органов управления и принимаемых ими решениях;

              д) пользоваться юридическими, консультативными, информационными, техническими и иными услугами Организации;

              е) получать организационную, методическую, информационную  поддержку Организации в налаживании предпринимательской 

деятельности, создании предприятий и других, в том числе, коммерческих структур;

              ж) в установленном порядке использовать эмблему Организации в своем фирменном стиле;

              з) представлять Организацию и выступать от ее имени по доверенности Президента Организации.

              2. Члены Организации пользуются и другими правами в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральными Законами "Об общественных объединениях", «О некоммерческих организациях»  и нормами настоящего Устава.
Статья 13. Обязанности членов Организации

              1. Члены Организации обязаны:

              а) соблюдать требования настоящего Устава, содействовать достижению целей Организации и решению стоящих перед нею задач путем участия в разработке и реализации отдельных программ, проектов и мероприятий;

              б) добросовестно выполнять принятые на себя по отношению к Организации обязательства;

              в) вносить в установленном порядке членские взносы. 2. Члены Организации несут и другие обязанности, вытекающие из норм настоящего Устава.

Статья 14. Вступительные взносы

              1.  Вступающие в Организацию члены вносят вступительные взносы в порядке, сроки и размерах, устанавливаемых Президиумом Правления Организации.

              2. Члены Организации юридические лица - общественные организации в Российской Федерации и в зарубежных странах, а также лица, занимающиеся сугубо благотворительной деятельностью, по решению Президиума Правления могут освобождаться от обязательной уплаты вступительных взносов.

              3. Члены Организации, равно как лица, заинтересованные в реализации ее уставных целей и задач, программ и проектов в интересах бывших военнослужащих и членов их семей, вправе внести в качестве дара или пожертвования добровольный взнос на любую сумму как в денежном, так и в имущественном выражении.

              4. Членские взносы остаются в распоряжении тех структурных подразделений Организации, в которых члены состоят на учете, и используются исключительно для реализации их уставных целей.

              5. Внесенные вступительные и добровольные взносы (дары, пожертвования) возврату не подлежат.

Статья 15. Выбытие из Организации

              1. Член Организации вправе в любое время выйти из нее. Решение о выходе утверждается Президиумом Правления Организации или руководящим органом структурного подразделения Организации на основании письменного заявления выбывающего члена. Выбытие из Организации не освобождает выбывающего члена от выполнения ранее принятых по отношению к ней обязательств.

              2. Член Организации может быть исключен из ее состава, если его деятельность будет признана несовместимой с целью и задачами Организации, а также если он самоустраняется от работы в Организации или своей деятельностью дискредитирует ее. Член Организации может быть исключен из нее за неуплату членских взносов без уважительных причин.

Статья 16. Структурные подразделения Организации.

              1. Структурными подразделениями Организации могут быть: организации, отделения или филиалы и представительства.

              2. Организации, отделения или филиалы и представительства действуют на основании существующего законодательства РФ, настоящего Устава, также они могут действовать на основании собственных Уставов, зарегистрированных в установленном законом порядке..

              3. Высшим руководящим органом организации, отделения является собрание его членов. Решение на общем собрании организации, отделения принимаются простым большинством голосов присутствующих членов отделения.

              4. В период между общими собраниями организации, отделение руководство деятельностью организации, отделения осуществляет его Председатель.

              5. Организации, отделения или филиалы и представительства могут создаваться как в регионах Российской Федерации, так и за рубежом.

              6. При создании организаций, отделений или филиалов и представительств за рубежом они в своей деятельности руководствуются законодательством РФ и законодательством тех стран, на территории которых они осуществляют свою деятельность, а также положением о филиалах и представительствах, утвержденных Президиумом Правления Организации.

              7. Руководство филиалов и представительств Организации осуществляется должностными лицами, назначенными президентом Организации и утвержденными на Президиуме Правления Организации. Руководители филиалов и представительств действуют от имени Организации на основании доверенности, выданной президентом Организации.

ГЛАВА VI
РУКОВОДЯЩИЕ И КОНТРОЛЬНО-РЕВИЗИОННЫЕ ОРГАНЫ ОРГАНИЗАЦИИ

Статья 17. Руководящие органы

              Руководящими органами Организации являются:

- Конференция Организации;

- Правление Организации;

- Президиум Правления Организации;

              -Президент Организации.

Статья 18. Конференция Организации

              1. Конференция является высшим руководящим органом Организации. Она правомочна обсуждать и принимать решения по всем вопросам ее деятельности. Конференция созывается не реже одного раза в пять лет.

              2. Внеочередные (чрезвычайные) Конференции созываются Правлением Организации для разрешения срочных вопросов, возникающих в связи с принятием Федеральных Законов, определяющих деятельность общественных объединений, а также вопросов, выходящих за рамки его компетенции, либо по решению Ревизионной комиссии при серьезных нарушениях уставной деятельности Организации, либо по требованию не менее половины структурных подразделений Организации.

              3. К исключительной компетенции Конференции относятся:

              а) принятие Устава Организации, а также изменений и дополнений в нем с последующей регистрацией в установленном законом порядке;

              б) утверждение отчетов Правления и Ревизионной комиссии;

              в) определяет приоритетные направления деятельности Организации, принципы формирования и использования её имущества;

              г) образование исполнительных органов сроком на 5 лет и досрочное прекращение их полномочий, принятие решения о прекращении деятельности организации;

              д)    выборы президента сроком на 5 лет;

              е) вопросы отнесенные к исключительной компетенции конференции принимаются единогласно или квалифицированным большинством голосов.

              4.  Конференция считается правомочной, если на ней присутствуют делегаты, представляющие не менее половины структурных подразделений Организации.

              5. Решения Конференции принимаются большинством голосов простым голосованием, если иное не установлено регламентом ее работы. При этом в итогах голосования может учитываться мнение тех структурных подразделений Организации, которые по объективным причинам не смогли принять участие в работе Конференции, но направили в адрес Президиума Правления Организации до начала ее работы свое мотивированное решение по всем вопросам повестки дня работы Конференции.

              6. Сроки и порядок проведения Конференции, нормы представительства определяются Президиумом Правления Организации, материалы рассылаются на места не позднее одного месяца до начала ее работы.

Статья 19. Правление Организации

              1. Правление - орган Организации, осуществляющий руководство ее деятельностью в период между Конференциями и координирующий деятельность ее структур на национальном и международном уровнях. Правление избирается на пять лет.

              2. Правление вправе организовывать свою работу путем образования из своего состава комитетов и комиссий.

              3. Правление избирается на основе представительства от структурных подразделений Организации в количестве, определяемом Конференцией.

              4. Председательствует на заседаниях Правления Президент Организации, первый вице-президент, или один из вице-президентов по его поручению. Регламент работы утверждается на заседании Правления.

              5. Правление созывается не реже одного раза в год или по инициативе Президента. Правление вправе привлекать по своему усмотрению к участию в заседаниях любого члена Организации или соответствующих экспертов и специалистов.

              6. Правление правомочно решать внесенные на его рассмотрение вопросы, если на заседании присутствует не менее половины его членов. Решения Правления принимаются простым большинством голосов присутствующих  членов Правления. При этом члены Правления, которые по объективным причинам не смогли принять участие в заседании, могут направить свое мотивированное решение по рассматриваемым вопросам в адрес Президента Организации, которое учитывается как голосование при принятии решений. Решения Правления по отдельным оперативным вопросам могут также приниматься методом опроса членов Правления. Решение в этом случае принимается не менее чем в две трети от списочного состава Правления.

              7. К компетенции Правления относятся:

              а) выборы Президиума Правления;

              б) выборы первого вице-президента, вице-президентов;

              в) утверждение Положения о Президиуме Правления Организации и контроль за его деятельностью;

              г) утверждение перспективных направлений деятельности Организации, ее крупных программ и проектов;

              д) утверждение в период между Конференциями ежегодных отчетов о деятельности Организации, подготовленных Президиумом Правления, а также заключений Ревизионной комиссии о соответствии деятельности уставным целям и задачам Организации.

              К компетенции Правления Организации относятся и другие вопросы его деятельности, не отнесенные исключительно к компетенции Конференции Организации.

Правление вправе передать Президиуму Правления часть своих полномочий для более оперативного решения важных задач.

              8. Правлению предоставляется право в исключительных случаях вводить в состав Правления и Ревизионной комиссии новых членов взамен выбывших по предложению Президиума Правления и руководящих органов региональных отделений, с последующим утверждением на Конференции.

              9. Правление по предложению Президента избирает из числа членов Правления Ответственного секретаря, который входит в состав Президиума Правления.

Статья 20. Президиум Правления Организации

              1. Для оперативного руководства работой Организации Правление избирает из своего состава Президиум Правления, который является постоянно действующим руководящим органом Организации в период между заседаниями Правления и созывается не менее одного раза в квартал.

              2.  В состав Президиума Правления входят по должности Президент, первый вице-президент, вице-президенты, Ответственный секретарь, а также другие лица по мотивированному предложению Президента с последующим утверждением их Правлением Организации.

              3. Председательствует на заседаниях Президент Организации или по его поручению первый вице-президент, один из вице-президентов.

              4. Президиум Правления правомочен решать вынесенные на его заседание вопросы, если в них принимает участие не менее половины членов Президиума.

Решения Президиума Правления принимаются простым большинством голосов, присутствующих на заседании членов Президиума Правления.

              5. Президиум Правления Организации:

              а) рассматривает принципиальные вопросы финансово-хозяйственной деятельности Организации и принимает по ним решения:

                 - утверждает годовой отчет и годовой бухгалтерский баланс;

                 - утверждает финансовый план и вносит в него изменения;

                 - принимает решения об участии и сотрудничестве с другими общественными (некоммерческими) организациями;

              б)   рассматривает и утверждает предложения о создании дирекций программ и проектов, утверждает штатное расписание, структуру исполнительных органов и аппарата управления; определяет порядок и условия оплаты труда сотрудников, размеры доплат и надбавок к их должностным окладам;

              в) заслушивает отчеты членов Президиума Правления по различным направлениям их деятельности;

              г)    принимает решение о выбытии или исключении членов Организации.

              д) принимает решение о создании организаций, отделений, филиалов и открытии представительств, как в РФ так и за рубежом.

              6. Президиум Правления в случае острой производственной необходимости и невозможности созыва Правления в установленные сроки может принимать решения по вопросам, относящимся к компетенции Правления, с последующим утверждением их на заседании Правления.

              7. Функции организации текущей деятельности, контроля за выполнением решений руководящих органов, подготовки вопросов, выносимых на их рассмотрение, возлагаются на секретариат Организации, структуру которого определяет Президент. Возглавляет секретариат Организации Ответственный секретарь.

              8. Президиум Правления вправе ставить перед Правлением вопрос об освобождении должностных лиц, избранных на Конференции, от исполнения ими обязанностей по состоянию здоровья, по собственному желанию, в связи с переходом на другую работу или по мотивированному решению Президиума Правления.

Статья 21. Президент, первый вице-президент и вице-президенты Организации

              1. Президент:

              а) осуществляет непосредственное руководство работой Правления, Президиума Правления и несет ответственность за ее результаты перед Конференцией Организации;

              б) обеспечивает реализацию решений, принятых Конференцией, Правлением и Президиумом Правления Организации;

              в) без доверенности представляет Организацию в любых национальных и международных общественных объединениях и действует от ее имени; от имени Организации совершает всякого рода сделки и другие юридические акты, выдает доверенности, открывает расчетные и другие банковские счета; предъявляет от имени Организации претензии и иски к организациям, учреждениям и гражданам;

              г) организует разработку и выполнение нормативных документов, регламентирующих структуру, штатное расписание, фонд заработной платы, права и обязанности исполнительных органов и аппарата Организации, а также условия найма и оплаты труда ее сотрудников;

              д) утверждает документы, регламентирующие финансово-хозяйственную и иную деятельность Организации, пользуется правом первой подписи финансовых, хозяйственных и иных документов, распоряжается финансовыми и материальными средствами Организации;

              е) организует связи с государственными, общественными, хозяйственными, коммерческими и иными организациями с различными формами собственности, биржами, банками, фондами, предприятиями в Российской Федерации и за рубежом, руководит разработкой и реализацией программ, проектов и других мероприятий Организации, в том числе и благотворительных;

              ж) организует исполнительные структуры Организации и руководит их деятельностью, предоставляет отдельным должностным лицам право действовать от имени Организации по доверенности;

              2. Президент   вправе   создавать   постоянные   или   временные консультационные и экспертные комиссии, советы и другие структурные подразделения в целях организационного или иного обеспечения реализации уставных целей и задач Организации.

              3. Права и обязанности первого вице-президента, вице-президентов Организации определяются Президентом по согласованию с ними и закрепляются соответствующим распоряжением (приказом). Первый вице-президент и вице-президенты подчиняются Президенту и подотчетны Правлению и Президиуму Правления Организации.

              4. Президент вправе передать часть своих полномочий первому вице-президенту, вице-президентам. В случае отставки или недееспособности Президента его обязанности исполняет первый вице-президент до очередной конференции. Уходящий в отставку Президент может избираться конференцией по ходатайству Правления организации почётным Президентом МОО «Марс-Меркурий» за особые заслуги и длительное руководство организацией (не менее 2-х сроков).

 Статья 22. Ревизионная комиссия

              1. Ревизионная комиссия является органом, контролирующим соответствие деятельности Организации ее целям и задачам, а также законность и эффективность использования средств Организации.

              2. Ревизионная комиссия избирается Конференцией сроком на пять лет в составе Председателя комиссии и ее членов. Председатель Ревизионной комиссии и ее члены не могут быть членами Правления и членами Президиума Правления Организации.

              3. В случае выбытия членов Ревизионной комиссии из ее состава в период между конференциями по состоянию здоровья, в связи с переходом на другую работу или по иным причинам, Правление вправе рекомендовать в состав Ревизионной комиссии новых членов с последующим утверждением на Конференции. Принятое решение отражается в протоколе заседания Правления Организации.

              4. Правление, Президиум Правления и Президент Организации обязаны представлять в распоряжение Ревизионной комиссии необходимые для проведения ревизии документы и материалы.

              5. Председатель Ревизионной комиссии имеет право участвовать в работе Правления и Президиума Правления Организации с правом совещательного голоса.

              6. Функции, права и обязанности Ревизионной комиссии определяются Положением, утвержденным Конференцией.

ГЛАВА VII
МЕЖДУНАРОДНЫЕ СВЯЗИ

Статья 23. Международные связи Организации

              Организация вправе устанавливать и поддерживать прямые международные связи и контакты, заключать соответствующие соглашения с любыми заинтересованными иностранными юридическими и физическими лицами в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Статья 24. Участие Организации в международных общественных объединениях

              Организация   имеет  право  вступать  в  другие  международные негосударственные и неправительственные общественные объединения и организации как на территории Российской Федерации, так и за рубежом, приобретать права и нести обязанности, соответствующие статусу этих международных общественных объединений.

ГЛАВА VIII
ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Статья 25. Действие Устава

              1. Настоящий Устав вступает в силу со дня принятия его Конференцией.

              2. Действие настоящего Устава распространяется на весь период деятельности Организации.

Статья 26. Внесение дополнений и изменений в Устав

              1. Ликвидация деятельности Организации может быть осуществлена путем реорганизации (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) и ликвидации в соответствии и порядке, предусмотренном гражданским законодательством Российской Федерации.

              2. Организация может быть ликвидирована решением суда в установленном законом порядке.

              3. Деятельность Организации прекращается в соответствии с решением Конференции, принятом двумя третями голосов от состава делегатов, участвовавших в голосовании при наличии кворума 3/4 делегатов.

              4. Для решения вопроса об имуществе и средствах Организации при его ликвидации решением Конференции образуется ликвидационная комиссия.

              5. После ликвидации Организации по решению Конференции его имущество и средства, оставшиеся после удовлетворения кредитов, направляются на цели, предусмотренные настоящим Уставом. Решение об использовании оставшегося имущества публикуется ликвидационной комиссией в печати.

              6. Организация обеспечивает учет и сохранность документов штатных сотрудников и при прекращении деятельности своевременно передает их в установленном порядке на государственное хранение.

